
Приложение № 2 
к методическим рекомендациям 

по организации сбора и обработки 
информации о состоянии условий 

и охраны труда у работодателей, 
осуществляющих деятельность на территории 

Республики Башкортостан
Справка 

о состоянии условий и охраны труда 
в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Родничок» с. Мраково 

муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан

с. Мраково
(место составления акта)

« 24 » марта 2026 года

В соответствии со статьей 211.3 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ) и на основании Плана работы в области 
охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений ГКУ РЦЗН на 1 квартал 2026 года мною, Янбаевой Л.А., специалистом по труду 
ТО ГКУ РЦЗН по Кугарчинскому району, проведен мониторинг состояния и условий охраны труда в Муниципальном автономном дошкольном 
образовательном учреждении детский сад «Родничок» с. Мраково муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан.

Присутствовали:
1. Заведующий МАДОУ детский сад «Родничок» с. Мраково Кинзябулатова Айсылу Ямилевна, тел.89279205859;
2. Ответственный по охране труда Ульмясбаева Диана Фаритовна, тел.89876122620.

В ходе проведенной работы установлено:
г Общие сведения об организации

Место нахождения организации 453330, Республика Башкортостан, Кугарчинский район, село Мраково, З.Биишевой ул., 
Д.119

Вид деятельности, отрасль хозяйства (ОКВЭД) Образование дошкольное (85.11)

Списочная численность работающих (чел.) всего, 
в том числе:

32

женщин 31

лиц моложе 18 лет 0



2. Организация работ по охране труда

Наименование показателей
Реквизиты нормативных правовых актов, 

которыми установлены обязательные 
требования

Перечень подтверждающих локальных 
документов

2.1. Наличие службы охраны труда 
(специалиста по охране труда, уполномоченного 
работодателем работника либо организации или 
специалиста, оказывающих услуги в области 
охраны труда, привлекаемых работодателем по 
гражданско-правовому договору )/численность 
специалистов службы по охране труда (чел.).

Наличие должностной инструкции 
специалиста по охране труда, договора на оказание 
услуг по охране труда.

ст. 217, 223,224 ТК РФ, 
Приказ Минтруда России №37 от 
31.01.2022г. «Об утверждении 
рекомендаций по структуре службы 
охраны труда в организации и по 
численности работников службы охраны 
труда».

По Учреждению издан приказ №124-0 от 
09.12.2024г. «О назначении ответственного лица 
по охране труда».

Имеется.

2.2. Создание и функционирование системы 
управления охраной труда: наличие 
утвержденного Положения о СУОТ.

Пункт 3 Приказа Минтруда России от 
29.10.2021 №776н «об утверждении 
Примерного положения о СУОТ»

Имеется утвержденное Положение о системе 
управления охраной труда (СУОТ) (приказ №87 
от 07.10.2024г.)

2.3. Наличие годового плана мероприятий 
(программы, соглашения) по улучшению условий 
и охраны труда.

Количество запланированных 
мероприятий/количество выполненных 
мероприятий.

Наличие в плане мероприятий (программе, 
соглашении) по улучшению условий и охраны 
труда мероприятий, направленных на развитие 
физической культуры и спорта в трудовом 
коллективе.

ст. 225 ТК РФ
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 
771н «Об утверждении 
и примерного перечня ежегодно 
реализуемых работодателями 
мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда, ликвидации и снижению 
уровней профессиональных рисков либо 
недопущению повышению их уровней».

Имеется План мероприятий по охране труда

28/28

Да.

2.4. Наличие коллективного договора.
Дата уведомительной регистрации.
Дата принятия.
Срок действия

Глава 7 ТК РФ Да.
02.07.2024г.
13.05.2024г.
2022-2026гг.

2.5. Наличие раздела «Охрана труда» в 
коллективном договоре.

Глава 7 ТК РФ Да, имеется. Раздел 8 «Условия и охрана труда и 
здоровья».



Количество мероприятий в разделе, из них:
-выполнено;
-не выполнено (причины невыполнения).

20
20 
0

3. Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда

Наименование показателей
Реквизиты нормативных 

правовых актов, которыми 
установлены обязательные 

требования
Перечень подтверждающих локальных документов

3.1. Перечень должностей и профессий, 
подлежащих обучению по охране труда.

ст.219 ТК РФ

Постановление 
Правительства РФ от 
24.12.2021 года №2464 «О 
порядке обучения по охране 
труда и проверки знаний 
требований охраны труда» 
(с 1 сентября 2022 гда до 1 
сентября 2026 года) пункты 
Зи 4 —с 01.03.2022г.
(Документы, 
подтверждающие проверку 
знания требований охраны 
труда, выданные до 1 
сентября 2022 года, 
действительны до окончания 
срока действия).

ООО «Инфоурок» дистанционное обучение по программе 
«Охрана труда».

3.2. Подтверждение прохождения обучения по 
охране труда в аккредитованной обучающей 
организации руководителя и специалистов.

Протоколы об обучении по охране труда (копии 
удостоверений о прохождении обучения по охране 
труда):

-руководителя;
-специалиста по охране труда;
-членов комиссии по охране труда;
-ответственных лиц по охране труда по 

подразделениям

Обучение по охране труда руководителем и ответственными 
работниками пройдено в феврале 2025 году, имеются копия 
удостоверения о повышении квалификации и копия диплома 
«Специалист по охране труда».

3.3. Организация проведения обучения по 
охране труда в организации

наличие аттестованной комиссии по проверке 
знаний требований по охране труда (локальный 
акт о создании комиссии).

Имеется копия удостоверения по программе повышения 
квалификации «Охрана труда», ООО «Инфоурок» 
дистанционное обучение.

3.4. Наличие программ обучения по охране 
труда (категории программ: по профессиям, видам 
работ).

ООО «Инфоурок» дистанционное обучение по программе 
«Охрана труда».

3.5. Организация проведения инструктажей по 
охране труда:

-наличие действующих утвержденных 
инструкций по охране труда (по профессиям и 
видам работ);

Организовано.

Имеются: инструкции и программы по охране труда; журнал



-наличие программ проведения инструктажей 
по охране труда:
1)вводного;
2) на рабочем месте.
Наличие:

- утвержденного перечня инструкций;
- утвержденного перечня профессий и 
должностей работников, освобожденных от 
первичного инструктажа на рабочем месте;
- журнала учета инструкций;
- журнала выдачи инструкций;
- журнал проведения инструктажей по 
охране труда на рабочем месте в 
структурных подразделениях:

правильность оформления инструкций, 
журналов, соблюдение сроков проведения 
инструктажей.

учета выдачи инструкций по охране труда

Имеются журналы:
о регистрации вводного инструктажа;
о регистрации инструктажа на рабочем месте.

Ведется контроль за соблюдением сроков проведения 
инструктажей на рабочем месте.

4. Организация проведения медицинских осмотров

Наименование показателей
Реквизиты нормативных 

правовых актов, которыми 
установлены обязательные 

требования

Перечень подтверждающих локальных 
документов

4.1. Наличие списка работников (по должностям и 
вредным производственным факторам), подлежащих 
медицинским осмотрам.

ст. 220 ТК РФ
Порядок проведения
обязательных предварительных 
и периодических медицинских 
осмотров работников,
предусмотренных частью
четвертой ст.213 ТК РФ, 
Перечня медицинских противо­
показаний к осуществлению 
работ с вредными и (или) 
опасными производственными 
факторами, а также работам 
привыполнении которых
проводятся обязательные
предварительные и

Список работников к Договору №79/25 от 
10.04.2025г. (список прилагается).

4.2. Наличие журнала учета выдачи направлений на 
медосмотр (при приеме на работу)

Предусмотрено, в виде справок в исходящей 
корреспонденции.

4.3. Наличие договора с медицинской организацией на 
проведение медосмотра (предварительного, периодического, 
предсменного (предрейсового) и послесменного 
(послерейсового)).

Имеется договор №79/25 возмездного оказания 
услуг по медицинскому обследованию 
работников от 10.04.2025г.

4.4. Проведение медицинских осмотров за счет средств 
работодателя.

Имеется договор №79/25 возмездного оказания 
услуг по медицинскому обследованию 
работников от 10.04.2025г.



периодические медицинские 
осмотры, утвержденный 
Приказом Минздрава России от 
28.01.2021 №29н.

4.5. Наличие заключения по результатам медосмотра.
Количество работников, подлежащих предварительному 

и периодическому медосмотру/ прошедших 
предварительный и периодический медосмотр (чел.);

Для работников, занятых на работах во вредных и (или) 
опасных условиях труда, периодический осмотр в центре 
профпатологии с вредными (опасными) условиями труда 
(подклассы 3.1-3.4 класс 4).

Предусмотрено, хранятся в бухгалтерии.

5. Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
а также смывающими и (или) обезвреживающими средствами

Наименование показателей
Реквизиты нормативных правовых 

актов, которыми установлены 
обязательные требования

Перечень подтверждающих локальных 
документов

5.1. Наличие утвержденных норм выдачи средств 
индивидуальной защиты работникам, смывающих и (или) 
обезвреживающих средств (подтверждение ознакомления 
работников с нормами вьщачи, правила применения СИЗ 
включены в инструктаж).

ст. 221 ТК РФ,
Единые типовые нормы вьщачи СИЗ, 
смывающих и (или) обезвреживающих 
средств утвержденные приказом 
Минтруда России от 29.10.2021 года 
№767н.

Имеется

5.2. Наличие сертификатов соответствия (деклараций) 
на СИЗ, смывающие и (или) обезвреживающие средства.

Имеется

5.3. Ведение карточек учета и выдачи СИЗ, смывающих 
или (или) обезвреживающих средств.

Ведется Учет карточек выдачи СИЗ в 
бумажной форме, а также Журнал 
вьщачи СИЗ.

5.4. Организация приемки, хранения, стирки и ремонта 
СИЗ.

Предусмотрен, в журнале фиксируется.

5.5. Организация списания СИЗ. Предусмотрен, в журнале фиксируется.

6. Состояние условий труда

Наименование показателей Реквизиты нормативных 
правовых актов, которыми Перечень подтверждающих локальных



установлены обязательные 
требования документов

6.1. Материалы, связанные с проведением специальной 
оценки условий труда (СОУТ):

- отчет о проведении СОУТ;
- сводная ведомость СОУТ;

- карты СОУТ;
- декларация соответствия условий труда госу­

дарственным нормативным требованиям охраны 
труда.

ст. 214ТК РФ

Федеральный закон №426-ФЗ 
«О специальной оценке 
условий труда»;
Приказ Минтруда России от 
24.01.2014 №33н;
ФЗ от 30.12.2020 №5ОЗ-ФЗ «О
внесении изменений в ст.8, 11 
ФЗ«О СОУТ».

Предыдущая Специальная оценка условий труда 
проведена в 2021 и 2024 годах. Отчеты о 
проведении СОУТ имеются.
Проведение очередной Специальной оценки 
условий труда запланирован в 2026 году.

6.2. Ознакомление работников с результатами 
проведения СОУТ:

-в срок не позднее чем 30 (тридцать) календарных дней 
со дня утверждения Отчета о проведении СОУТ;

-с даты приема на работу.

Имеется

6.3. Наличие Плана мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда работников, на рабочих местах 
которых проводилась СОУТ

28

6.4. Наличие в трудовых договорах работников 
обязательного условия:

- условия труда на рабочем месте (на основании 
результатов СОУТ).

Имеется

7. Результаты специальной оценки условий труда

Наименование показателей Единица измерения Значение

7.1. Количество рабочих мест у работодателя, всего/количество работников, всего ед./чел. 0/3

7.2. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ/количество 
работников

ед./чел. 0/3

7.3. Количество рабочих мест с классами условий труда 1 и 2/количество 
работников

ед./чел. 0/0

7.4. Количество рабочих мест/количество работников с классами условий труда: 
3.1;

ед./чел.
0/0



3.2;
3.3;
3.4;
4

7.7. Количество рабочих мест/работников, предоставляются следующие виды 
гарантий и компенсаций (абз.8 ч.1 ст.216 ТК РФ):

- сокращенная продолжительность рабочего времени (ст.92 ТК РФ);
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ч. 1 ст. 117 ТК РФ);
- повышенная оплата труда (ст. 147 ТК РФ);
- вьщача молока, лечебно-профилактическое питание, пектина (ст.222 

ТК РФ);
- досрочный выход на пенсию (Постановление Совмина СССР от 

22.08.1956г. №1173);
- прохождение медосмотров (ст.220 ТК РФ).

ед./чел. 0/0

ед./чел.
0/0

8. Выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников

Наименование показателей
Реквизиты нормативных правовых актов, 

которыми установлены обязательные 
требования

Перечень подтверждающих локальных 
документов

8.1. Проведение поведенческого аудита 
безопасности (ПАБ):

- наличие графика аудиторских проверок;
- наличие отчетов о проведении ПАБ.

Методические рекомендации по 
проведению поведенческого аудита 
безопасности (ПАБ), утвержденные 
решением Межведомственной комиссии по 
охране труда РБ от 22.09.2017 № 56

Проведение поведенческого аудита 
безопасности организовано.

8.2. Организация расследования и учета 
микротравм, полученных работниками в процессе 
производственной деятельности:

- наличие Положения об учете и расследовании 
микротравм (микроповреждений)»;

- наличие журнала регистрации и учета 
микротравм;

- наличие актов о расследовании микротравмы.

ст. 226 ТК РФ,
Приказ Минтруда РФ от 15.09.2021 №632н 
«Об утверждении рекомендаций по учету 
микроповреждений (микротравм) 
работников»;
Методика расследования и учета 
микротравм, полученных работниками в 
процессе производственной деятельности, 
утвержденной решением 
Межведомственной комиссии по охране 
труда РБ от 31.05.2017г. №55

Имеется, представлена.

8.3. Внедрение программы «Нулевой травматизм» Типовая программа «Нулевой травматизм», Приказ №84 от 27.09.2024 года



утвержденная решением Республиканской 
трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 
09.10.2018 №5

Программа «Нулевой травматизм» 
внедрена в 2024 году.

9. Финансирование мероприятий по охране труда

Наименование показателей 2024 г. 2025 г.

Израсходовано на охрану труда, всего (тыс. руб.) 47700р 47700р

в том числе израсходовано в расчете на одного работающего (тыс. руб.) 1491р 1491р

Финансирование мероприятий за счет средств ФСС да да

10. Производственный травматизм

Наименование показателей 2023г. 2024г. 2025г.

10.1. Количество несчастных случаев на производстве/число пострадавших при несчастных 
случаях на производстве, всего (чел.)

нет нет нет

10.2. из них: со смертельным исходом (чел.) нет нет нет

10.3. с тяжелым исходом (чел.) нет нет нет

10.4. групповых (чел.) нет нет нет

10.5. Материалы расследования несчастных случаев на производстве нет нет нет

10.6. Наличие, ведение журнала регистрации несчастных случаев на производстве да да да

Рекомендации по улучшению работ по охране труда

№ 
п/п

Предлагаемые мероприятия по улучшению работы по 
охране труда

Реквизиты нормативных правовых актов, которыми установлены 
обязательные требования



1. Продолжать вести работу по Положению о службе 
охраны труда, или должностную инструкцию 
уполномоченного лица по охране труда.

ст. 223 ТК РФ;
Приказ МТиСЗН РФ от 31.01.2022 № 37 «Об утв. рекомендаций по структуре 
службы охраны труда в орг. и по численности работников службы охраны 
труда»;
Приказ МТиСЗН РФ от 22.04.2021 № 274н об утв. профстандарта 
«специалист в области охраны труда»;
ст. 224 ТК РФ ;
Приказ МТиСЗН РФ от 22.09.2021 № 650н «Об утв. примерного положения о 
комитете (комиссии) по охране труда».

2.
Продолжать вести работу по Положению о системе 
управления охраной труда (СУОТ) по согласованию с 
ППО.

Статьи 214,217,218 ТК РФ;
«Примерное положение о системе управления охраной труда», утв.
Приказом Минтруда России от 29.10.2021 №776н;
Часть 3 ст. 214 ТК РФ;
Приказ Минтруда России от 28.12.2021 №926 «Об утверждении 
рекомендаций по выбору методов оценки уровней проф.рисков и по 
снижению уровней таких рисков»;
Методика выявления, оценки и минимизации рисков в организации, утв-ая 
решением Межвед. комиссии по охране труда РБ от 01.06.2020 №65.

3. Разработать и утвердить Перечень должностей и 
профессий, подлежащих обучению по охране труда.

ст.219 ТК РФ;
Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 
труда работников организаций, утв. постановлением Правительства РФ от 
24.12.2021 №2464.

Информацию о применении предлагаемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда просим направить в Территориальный 
отдел ГКУ Республиканский ЦЗН по Кугарчинскому району - до "24" апреля 2026 г.

С информацией ознакомлен:
Заведующий МАДОУ детский сад
«Родничок» с. Мраково: ________

(должность) I подпись

Специалист по тру^ТО^жЗ^^
РЦЗН по Кугарчинскому району
(ДОЛЖНОСТЬ лица, ОСуЩССТВ^йФеГО дуда ДОРМЕН108 К ♦ . 4 подпись
сбор информации) и^ХД •з/^Й//
м.п. wA-лЖ

А.Я. Кинзябулатова 
ФИО

JI.A. Янбаева
ФИО


